
 
 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 

ก. เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
 

ข. เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
(๑) หนังสือ : 
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต

,๒๕๔๑. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์.การจัดการทรัพยากรบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒. 
ธานินทร์ ศิลป์จารุ.การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐.

กรุงเทพมหานคร : บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๒. 
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่๑๑. กรุงเทพมหานคร : บริษัทประชุมช่าง 

จ ากัด, ๒๕๔๖. 
ธงชัย สมบูรณ์.การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ.กรุงเทพมหานคร : ปราชญ์สยาม,๒๕๔๙. 
บุญคง หันจางสิทธิ์. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร. กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๔๑. 
บุญทัน ดอกไธสง และธเนศ ต่อมชะเอม.กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพื่อพัฒนาสังคมไทย . 

พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์รัชดา ๘๔ แมนเนจเม้นท์, ๒๕๓๙. 
บุญม ีแท่นแก้ว. จริยศาสตร.์ กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙. 
บุญเลิศ ไพรินทร์. พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการ
บรรยงค ์โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : รวมสาส์น, ๒๕๔๖. 
พะยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการสถาบัน

ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘.พุทธทาสภิกขุ. การศึกษาสมบูรณ์แบบคือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึง
ที่สุด. กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๙. 

พุทธทาสภิกขุ. เรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม. กรุงเทพมหานคร : จักรานุกุลการพิมพ์,,๒๕๒๙. 
พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕. 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต). ทิศทางการศึกษาไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก ( ป.อ.ปยุตฺโต ). การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคมทอง, ๒๕๓๙. 
_________ .การพัฒนาที่ยั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคมทอง, ๒๕๓๙), หน้า ๔๗. 
_________.ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 



๑๑๔ 
 

_________.พุทธธรรม (ฉบับเดิม). พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิก 
จ ากัด, ๒๕๔๔. 

พระพุทธโฆษาจารย์. วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ตอน ๑. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

พระไพศาล วิสาโล. การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎเชียงราย, 
๒๕๔๒. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). หัวใจพระพุทธศาสนา. พุทธจักร, ปีที่ ๖๑ ฉบับที่ ๕พฤษภาคม 
๒๕๕๐. 

พระอุปติสสเถระ. วิมุตติมรรค. แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ.
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. หลักคุณธรรม จริยธธรรม ศีลธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลิกภาพ, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๓๔. 

มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัยสถาบันพัฒนาบัณฑิต
บริหารศาสตร์, ๒๕๒๔. 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : VJ.พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
สนอง เครือมาก. คู่มือสอบปฏิบัติการ. นครสวรรค์ : เรียนดี, ๒๕๓๖. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี ,แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที๘, ๒๕๔๐-๒๕๔๔. 
สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธีระ ฟิล์ม และไซเท็กซ์ 

จ ากัด, ๒๕๔๒. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๓.กรุงเทพมหานคร : 

สวัสดิการส านักงาน กพ., ๒๕๓๐. 
เสนาะ ติเยาว์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 
อ านาจ เจริญศิลป์. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้น

ติ้งเฮ้าส์, ๒๕๔๓. 
อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทิพยพิสุทธิ์,,๒๕๔๗. 
 
(๒) บทความ : 
ชุติมา ต่อเจริญ และคณะ, “ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ ท่องเที่ยว

เชิงศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดกระบี่ พังงา และภูเก็ต” (ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๙ ). 
ระวี ภาวิไล. “หัวใจของศาสนาพุทธ.บทความเสนอในการประชุมทางวิชาการ เรื่อง หัวใจของ

ศาสนา”.ธรรมสถาน. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 
โรจน์ สุวรรณสิทธิ์และคณะ. “สมาธิช่วยในการศึกษาเพียงใด”. รายงานการประชุมสัมมนา วิทยาการ

ของพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ราชทัณฑ์, ๒๕๒๖. 



๑๑๕ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติส านักงาน. เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตร
ผู้บริหารระดับสูง. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๖. 

 
(๓) วิทยานิพนธ์/งานวิจัย : 
เพ็ญประภา พรศรีเมตต์, ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในโรงพยาบาลขอนแก่น,

วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา.(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย, ๒๕๔๙. 

กัญญา แซ่โง้ว. “การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการใช้ทฤษฎีธรีซาวด์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ ร้อย
เอก ศาสตราจารย์ ดร.จิตรจ านง สุภาพ”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖. 

ไขศรี พานิกุล “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ที่เรียนเรื่องหลักธรรมพุทธศาสนา โดยการสอนแบบไตรสิกขากับการ
สอนแบบธรรมสากัจฉา” วิทยานิพนธ์เทคโนโลยีการศึกษามหาบัณฑิต.มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ องครักษ,์๒๕๔๕. 

ชาญพล นิลประภาพร. “ความสามารถที่จ าเป็นต่อนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในธุรกิจของไทย”.
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒน  บริหาร
ศาสตร์, ๒๕๔๗. 

นาคน้อย บุตรประเสริฐ. “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๑ ที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ด้วยวิธีสอนแบบไตรสิกขาร่วมกับ
กิจกรรมกลุ่ม”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยศรี    นค
รินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘. 

บุรัญชัย จงกลนี. “การปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาของผู้บริหารการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น”.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๒๙. 

ประสาท พิมพ์สุข. “การศึกษาการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗. 

พระพุทธินันทน์ บุญเรือง.“ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั้งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา ”.
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 
๒๕๔๙. 

พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต. “คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตรมหลักไตรสิกขา :
กรณีศึกษาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดสวนดอกเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาโยทิน ละมูล. “บทบาทพระสงฆ์ในฐานะทรัพยากรมนุษย์และนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”.
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, 
๒๕๔๕. 



๑๑๖ 
 

พล บุญอยู่.“การศึกษาการพัฒนาบุคลากรครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยขอนแก่น
, ๒๕๓๗. 

พิชญรัชต์ บุญช่วย. “การศึกษากระบวนการสร้างภาวนา ๔ โดยใช้หลักไตรสิกขา”.วิทยานิพนธ์ พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

เรณ ูภูมิประดิษฐ์. “การศึกษาเปรียบเทียบการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมระหว่างนักเรียนที่ฝึกสมาธิและ
ไม่ได้ฝึกสมาธิในชั้นเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๕”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิต
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